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	 L’Académie Internationale du Développement Durable a été officiellement inaugurée 
le 21 avril 2026 par Geneviève Glineur, Fondatrice de World Diplomacy Services. Cette nouvelle 
initiative vise à renforcer la mise en œuvre concrète des Objectifs de développement durable 
(ODD), en créant des passerelles entre organisations internationales, secteur privé et acteurs 
associatifs.
Dès le mois de mai 2026, l’Académie lancera une lettre mensuelle destinée à valoriser :
•	 les actualités des organisations internationales engagées dans les ODD,
•	 les initiatives du secteur privé,
•	 les actions menées par ses associations et entreprises partenaires.
Plusieurs éditions thématiques viendront structurer cette publication :
•	 Mai 2026 : numéro spécial consacré à la santé, en lien avec l’Assemblée Mondiale de la 
Santé ;
•	 Juin 2026 : édition dédiée au travail, à l’occasion de la Conférence internationale du Tra-
vail ;
•	 26 juin 2026 : organisation d’une session spéciale dans le cadre de la Journée internatio-
nale des MPME (Micro, Petites et Moyennes Entreprises). Etc…
L’Académie s’appuie sur l’engagement opérationnel de ses membres, dont les actions illustrent 
une mise en œuvre concrète des ODD.
	 À ce titre, Bérengère de Pontac développe des programmes éducatifs à destination des 
jeunes, axés sur la transmission de la mémoire, l’éducation à la citoyenneté et la promotion de la 
paix.
Isabelle Nicolas œuvre pour l’accessibilité de l’enseignement linguistique, en mettant en place des 
dispositifs favorisant l’apprentissage tout au long de la vie et le dialogue interculturel.
Par ailleurs, Blerina Zoto, Présidente du Centre de Liaison des Associations Féminines Ge-
nevoises, agit pour renforcer les réseaux associatifs féminins et soutenir la participation des 
femmes à la vie publique, en cohérence avec les priorités des ODD.
	 L’Académie Internationale du Développement Durable entend jouer un rôle structurant 
en facilitant les coopérations entre ses membres et en soutenant des projets à impact mesurable.
L’Académie Internationale du Développement Durable est une plateforme dédiée à la promo-
tion et à la mise en œuvre des Objectifs de développement durable. Elle rassemble des acteurs 
engagés issus de différents secteurs afin de favoriser des initiatives concrètes, coordonnées et 
durables, toujours en lien avec les Organisations internationales.
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Launch of the Academy

Geneva, April 21, 2026 

The International Academy for Sustainable 
Development was officially launched on April 21, 2026, 
by Geneviève Glineur, Founder of World Diplomacy 
Services. This new initiative aims to strengthen the 
concrete implementation of the Sustainable Development 
Goals (SDGs) by creating bridges between international 
organizations, the private sector, and civil society actors.
Starting in May 2026, the Academy will launch a monthly 
newsletter to highlight:
• news from international organizations committed to the 
SDGs,
• private sector initiatives,
• actions undertaken by its partner associations and 
companies.
Several thematic editions will structure this publication:
• May 2026: special issue dedicated to health, in connection 
with the World Health Assembly;
• June 2026: edition dedicated to work, on the occasion of 
the International Labour Conference;
• June 26, 2026: organization of a special session as part 
of International MSME (Micro, Small and Medium 
Enterprises) Day. Etc…
The Academy relies on the operational commitment 
of its members, whose actions illustrate the concrete 
implementation of the SDGs.

In this capacity, Bérengère de Pontac develops educational 
programs for young people, focusing on the transmission 
of memory, citizenship education, and the promotion of 
peace.

Isabelle Nicolas works to improve access to language 
teaching by implementing initiatives that promote lifelong 
learning and intercultural dialogue.
Furthermore, Blerina Zoto, President of the Geneva 
Women's Associations Liaison Center, works to strengthen 
women's networks and support women's participation in 
public life, in line with the priorities of the SDGs.
The International Academy for Sustainable Development 
aims to play a structuring role by facilitating cooperation 
among its members and supporting projects with measurable 
impact.
The International Academy for Sustainable Development 
is a platform dedicated to promoting and implementing 
the Sustainable Development Goals. It brings together 
committed stakeholders from various sectors to foster 
concrete, coordinated, and sustainable initiatives.
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	 Bérengère de Pontac a fondé, il y a une 
dizaine d’années, Peace by Peace – Jeunes Artisans de 
Paix,association d’intérêt général, ayant pour objectif 
l’éducation à la paix pour tous les jeunes,
Bérengère est diplômée de l’Institut des Hautes 
Études du Monde Religieux – IHEMR – et Ambassa-
drice des UN Women for Peace Association.
Propriétaire du château de Servigny, 
celui-ci a été déclaré Château de la 
Paix en Normandie, dans le cadre 
des cérémonies du 80eme anni-
versaire du Débarquement. C’est 
dans cette propriété qu’a été signé 
la Reddition de Cherbourg en juin 
1944. Ce château accueille de nom-
breux évènements dont des ateliers 
d’engagement de paix pour les jeunes 
et diverses rencontres-témoignages 
des descendants des grands noms 
de l’Histoire – de Gaulle (Laurent), 
Roosevelt (Cordelia), Eisenhower 
(Susan), Adenauer (Bettina), Patton 
(Hélène), Coubertin (Alexandra), 
Dunant (Cécile et Raphaël) …

	 Bérengère de Pontac y a créé 
un arboretum de la paix, une pal-
meraie et installé une mosaïque de la paix conçue et 
crée par des jeunes. Aujourd’hui, elle développe avec 
les 7- 9 ans, l’Atelier de la Rose de la Mémoire et de 
la Paix, inspiré de la Rose du Petit Prince de Saint 
Exupéry.
Passionnée et habitée par le sujet de la paix et par sa 
transmission, elle œuvre au quotidien pour la faire 
rayonner auprès du plus grand nombre.
Son livre Tous pour la Paix – 80 Modèles Inspirants, 
est un hymne à la Paix incarnée, personnifiée ou 
représentée, par des sujets, qui l’ont illustré, ont écrit 
des propos sur ce thème, crée des œuvres ou agi 
en sa faveur. Il invite chaque Homme à répondre 
à cette quête universelle de l’humanité en prenant 
conscience de son rôle, de son implication ou de son 

engagement pour la paix, par des actes simples 
d’amour, de fraternité et de respect, en référence 
au discours de Victor Hugo, prononcé lors du 
Congrès de la Paix de 1849 : « Vous voulez la paix 
: créez l’amour ». « Et Français, Anglais, Belges, 
Allemands, Russes, Slaves, Européens, Améri-
cains, qu’avons-nous à faire pour arriver le plus 
tôt possible à ce grand jour (de paix universelle) 

? Nous aimer ». Elle anime actuellement 
une émission radio intitulée Vive les Fi-
gures de Paix.
Dans le cadre des ODD, ses actions s’ins-
crivent pleinement dans les domaines de 
LA PAIX par l’EDUCATION en agissant 
concrètement pour leur diffusion auprès 
du plus grand nombre. Ce sujet de paix 
par-delà les frontières touche le monde 
entier. Sur les 198 pays du globe, on es-
time aujourd’hui, à une petite soixantaine 
de pays en proie à un conflit actif. Plus 
que jamais, il est temps d’AGIR, c’est l’ob-
jectif quotidien de Bérengère de Pontac, 
travailler auprès de tous pour la Paix.

Bérengère de Pontac
	Approximately a decade ago, Bérengère de 
Pontac founded Peace by Peace – Young 

Peacebuilders, a public-interest organization 
dedicated to advancing peace education among 
younger generations.
The initiative reflects a structured and forward-
looking commitment to fostering a culture of 
peace through pedagogical innovation.
She holds a degree from the Institut des Hautes 
Études du Monde Religieux and serves as an Am-
bassador for the UN Women for Peace Associa-
tion, reinforcing her engagement at the intersec-
tion of intercultural dialogue, and peacebuilding.
As the owner of the Château de Servigny, she has 
contributed to its recognition as a “Château of 
Peace” in Normandy, notably during the comme-
morations of the 80th anniversary of the D-Day 

Bérangère de Pontac
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landings. The estate holds significant historical 
value, as it was the site of the Surrender of Cher-
bourg. Today, it functions as a platform for dia-
logue and transmission, hosting youth workshops 
on peace engagement, as well as intergenerational 
encounters featuring descendants of prominent 
historical figures such as Charles de Gaulle, Fran-
klin D. Roosevelt, Dwight D. Eisenhower, Konrad 
Adenauer, George S. Patton, Pierre de Coubertin, 
and Henry Dunant.
Within this unique setting, Bérengère de Pontac has 
developed symbolic and educational infrastructures 
dedicated to peace, including a peace arboretum, a palm 
grove, and a mosaic created collaboratively by young 
participants. She has also initiated the “Rose of Memory 
and Peace Workshop” for children aged 7 to 9, inspired 
by the allegorical figure in The Little Prince, thereby 
introducing ethical reflection and emotional awareness 
at an early stage of development.
Driven by a sustained intellectual and personal 
commitment to the concept of peace and its 
transmission, she actively promotes its dissemination 
through educational, cultural, and media initiatives.
Her publication, All for Peace – 80 Inspiring Models, 
constitutes both an analytical and inspirational 

contribution to peace studies. It highlights individuals 
who have embodied, conceptualized, or advanced peace 
through their actions, writings, or artistic creations. The 
work encourages a renewed awareness of individual 
responsibility in addressing one of humanity’s most 
enduring aspirations. It resonates with the vision 
articulated by Victor Hugo during the Peace Congress 
of 1849: “You want peace: create love.” It further echoes 
his appeal to transcending national boundaries through 
mutual recognition and solidarity.
Bérengère de Pontac also hosts a radio program entitled 
Long Live the Figures of Peace, contributing to the 
broader dissemination of peace narratives and exemplary 
trajectories.
In alignment with the United Nations Sustainable 
Development Goals, her initiatives are fully embedded 
within the framework of promoting PEACE through 
EDUCATION. Her work addresses a global imperative: 
of the world’s 198 countries, approximately sixty are 
currently affected by active conflict. In this context, her 
actions advocate for a proactive, inclusive, and educational 
approach to peacebuilding. More than ever, the urgency 
to act is evident—an objective that underpins her ongoing 
commitment to mobilizing diverse audiences in support 
of peace.

Blérina Zoto

Forte d’un parcours riche à l’intersection de la 
diplomatie, de l’engagement politique et de l’action 
associative, Blerina Zoto a consacré sa carrière à la dé-
fense des droits humains et à la promotion de l’égalité. 
Ancienne diplomate et experte en droits de l’homme, 
elle s’est engagée activement dans divers contextes en 
portant des valeurs de justice, d’inclusion et de dignité.

Aujourd’hui, en tant que Présidente du Centre de Liai-
son des Associations Féminines Genevoises (CLAFG), 
Blerina Zoto poursuit cet engagement avec une vision 
résolument tournée vers un avenir durable. Son action 
s’inscrit pleinement dans l’alignement avec les 17 
Objectifs de Développement Durable (ODD), qu’elle 
considère comme un cadre essentiel pour construire 
des sociétés plus justes et équitables.

Le CLAFG joue un rôle central dans la promotion de 

l’égalité des sexes (ODD 5), en offrant un espace 
d’expression, d’écoute et de plaidoyer pour les 
femmes. En soutenant leur autonomisation, le 
CLAFG contribue également à la réduction de la 
pauvreté (ODD 1), notamment en facilitant l’accès 
à l’éducation, à l’emploi et aux ressources écono-
miques.

L’engagement de Blerina Zoto se traduit également 
par un accompagnement concret à travers des 
services de soutien psychologique et social, parti-
cipant ainsi à la promotion du bien-être (ODD 3). 
Le CLAFG œuvre quotidiennement pour aider les 
femmes à surmonter les défis liés aux violences, 
aux discriminations et aux inégalités structurelles.

À travers l’organisation d’ateliers et de pro-
grammes éducatifs, le CLAFG contribue à une 
éducation de qualité (ODD 4), en renforçant les 
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compétences et les capacités des femmes. Par ailleurs, 
sous sa présidence, l’organisation s’engage activement 
en faveur de la paix, de la justice et d’institutions ef-
ficaces (ODD 16), en luttant contre toutes les formes 
de violence fondée sur le genre et en favorisant la 
collaboration entre les acteurs de la société civile.

Consciente que les défis actuels nécessitent des 
réponses collectives, Blerina Zoto œuvre au déve-
loppement de partenariats solides (ODD 17) afin 
d’amplifier l’impact des initiatives du CLAFG. Elle 
intègre également la dimen-
sion environnementale dans 
cet engagement, en sensibili-
sant aux enjeux climatiques 
(ODD 13) et en promouvant 
des pratiques durables.

À travers son rôle au CLAFG, 
Blerina Zoto s’inscrit dans une 
continuité d’engagement au 
service des droits des femmes 
et du développement durable. 
Son objectif est de contribuer 
à bâtir une société où chaque 
femme peut pleinement exer-
cer ses droits, réaliser son po-
tentiel et participer activement 
à un avenir commun plus juste 
et durable.

Blerina Zoto
With a professional background 
at the intersection of diplomacy, 
political engagement, and civil 
society action, Blerina Zoto has 
dedicated her career to the promotion of human rights and 
equality. As a former diplomat and human rights expert, 
she has been actively engaged in advancing values of 
justice, inclusion, and dignity across diverse contexts.

Today, as President of the Geneva Federation of 
Women’s Associations (CLAFG), Blerina Zoto continues 
this commitment with a strong focus on sustainable 
development. Her work is closely aligned with the 17 
Sustainable Development Goals (SDGs), which she 

considers a vital framework for building more inclusive 
and equitable societies.
CLAFG plays a key role in promoting gender equality 
(SDG 5) by providing a platform where women can 
express themselves, be heard, and advocate for their rights. 
By supporting women’s empowerment, CLAFG also 
contributes to poverty reduction (SDG 1), particularly 
by improving access to education, employment, and 
economic resources.

Blerina Zoto’s commitment is also reflected in the 
provision of psychological and social support services, 

thereby promoting well-being 
(SDG 3). CLAFG works daily to 
help women overcome challenges 
related to domestic violence, 
discrimination, and systemic 
inequalities.

Through workshops and 
educational programs, CLAFG 
contributes to quality education 
(SDG 4), equipping women with 
essential skills and knowledge. In 
addition, under her leadership, 
the organization actively promotes 
peace, justice, and strong 
institutions (SDG 16) by combating 
all forms of gender-based violence 
and fostering collaboration among 
civil society actors.
Recognizing that today’s challenges 
require collective responses, 
Blerina Zoto works to strengthen 
partnerships (SDG 17) in order 
to amplify the impact of CLAFG’s 
initiatives. She also integrates 
environmental awareness into this 
work by addressing climate action 

(SDG 13) and promoting sustainable practices.

Through her leadership at CLAFG, Blerina Zoto remains 
deeply committed to advancing women’s rights and 
sustainable development. Her objective is to contribute 
to a world where every woman can fully exercise her 
rights, reach her full potential, and actively participate in 
shaping a more just and sustainable future.
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Thnimphorn (Thanny) Courant, Co-founder and CEO OVIOO 

www.ovioo.com 

My career involves both technology and human development. 

In 2000, I graduated with a Master’s degree in Artificial Intelligence 
from the University of Amsterdam, specializing in neural networks 
and autonomous systems. I started working in technology 

consulting and organizational transformation, and later in international business 
consulting, management, strategy, and leadership roles. Next to my consulting career, I 
opened a wellness and coaching practice in 2004. 

From this dual expertise in technology and human-centered work, I co-founded Ovioo : a 
cooperative platform dedicated to well-being, for companies, organizations and 
individuals. 

Ovioo provides an AI holistic coach that kindly supports people through dialogue and 
daily micro-actions. It helps connect individuals to health and well-being professionals 
and enables early detection of weak signals of distress (such as chronic stress, 
disengagement, isolation, mental overload, or internal tensions…). Aggregated and 
anonymized indicators are then shared with organizations to support informed action, 
particularly in relation to psychosocial risks (PSR) and quality of work life (QWL). This 
approach strengthens prevention, improves well-being, enhances internal dialogue, and 
supports the collective ability to care for people and their work environment.  
 

Ovioo is also by design a frugal, responsible, and sovereign platform and fully aligned with 
the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs): (3): Health and well-being, 
(8): Decent work and quality of working life, (9): Responsible innovation, (10): Reducing 
inequalities in access to care and support, (12): Responsible consumption and 
production, (16): More human-centered, transparent, and resilient institutions, (17): 
Partnerships for the achievement of the goals. 
 

A community-based association, OV-YOUTH, dedicated to young people is currently 
being developed. The community will use the Ovioo platform tailored to their needs and 
will focus on peer-to-peer prevention and support for youth well-being, in order to 
increase the overall impact of the actions.  

My objective is to contribute to the emergence of cooperative models in well-being. I 
believe in a future where organizations no longer only react to human crises, but actively 
learn to prevent, listen and connect, for personal inner peace and collective peace. I am 
convinced that today’s challenges require systemic, collaborative, and ethical 
approaches, with prevention and the human dimension at the core. 
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Thnimphorn (Thanny) Courant, Co-fondatrice et CEO d’OVIOO  

www.ovioo.com 

Mon parcours s’inscrit à la croisée de deux univers 
complémentaires : la technologie et l’humain.   
 

J’ai obtenu en 2000 un Master en Intelligence Artificielle de 
l’Université d’Amsterdam, avec une spécialisation en réseaux de 

neurones et systèmes autonomes. J’ai ensuite travaillé dans le conseil technologique et 
la transformation des organisations, puis en tant que consultante en aLaires à 
l’international et j’ai évolué vers des fonctions de management, de stratégie et 
d’accompagnement du changement. En parallèle, j’ai ouvert en 2004 un cabinet dédié au 
bien-être et au coaching. 
 

De mon expertise de la technologie et de l’humain est né OVIOO : une plateforme de 
coopération en bien-être dédiée aux entreprises, organisations et individus. 
Ovioo propose un coach bien-être IA bienveillant qui accompagne par le dialogue et des 
micro-actions quotidiennes. Il relie les collaborateurs aux professionnels de la santé et 
du bien-être et détecte précocement les signaux faibles du mal-être (stress chronique, 
désengagement, isolement, surcharge mentale, tensions internes…). Des indicateurs 
anonymes et agrégés sont remontés aux organisations afin d’agir en conséquence, 
notamment sur les RPS (risques psychosociaux) et la QVT (qualité de vie au travail) : cela 
permet de renforcer la prévention, d’améliorer le bien-être, de fluidifier le dialogue au 
sein des organisations et de soutenir la capacité collective à prendre soin des personnes 
et de leur travail.  
 

La plateforme OVIOO a été conçue frugale, responsable et souveraine, et s’inscrit 
pleinement dans les Objectifs de Développement Durable des Nations Unies (ODD) :  
(3) : santé et bien-être, (8) : travail décent et qualité de vie au travail, (9) : innovation 
responsable, (10) : réduction des inégalités d’accès à l’accompagnement, (12) : 
consommation et production responsables, (16) : institutions plus humaines, 
transparentes et résilientes, (17) : partenariats pour la réalisation des objectifs 
 

OV-YOUTH, une association communautaire dédiée aux jeunes est en cours de création. 
La communauté utilisera une plateforme adaptée à leurs besoins et se concentrera sur 
la prévention et le soutien au bien-être des jeunes par leurs pairs, afin d’accroître 
l’impact global des actions menées. 
 

Mon objectif est de contribuer à l’émergence de modèles de coopération en bien-être : je 
crois à un futur où les organisations ne se contentent plus de réagir aux crises humaines, 
mais apprennent à prévenir, écouter et relier, pour une paix intérieure individuelle et une 
paix collective. Je suis convaincue que les enjeux contemporains nécessitent des 
approches systémiques, collaboratives et éthiques, où la prévention et l’humain ont une 
place centrale. 
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Vincent Huguelet

	 Ingénieur électricien passionné par 
la lumière et l’énergie, Vincent Huguelet a 
fondé Léman Engineering SA en 2021 après 
plus de dix ans d’expérience pratique du ter-
rain comme monteur-électricien.
Titulaire d’un bachelor HES (B.A.Sc) en gé-
nie électrique à la suite d’un 
certificat fédéral de capacité, 
d’un brevet fédéral d’éclaira-
giste spécialisé extérieur et 
certifié European Lighting 
Expert - Outdoor, accompa-
gné de certifications en ma-
nagement de projet, Vincent 
conjugue approche technique 
et vision d’ingénierie avec un 
engagement environnemental 
tout en ayant une vision pra-
tique des installations.

	 Au sein de Léman 
Engineering SA, il pilote des 
projets complexes mêlant éclairage public 
et sportif, installations électromécaniques 
routières et autoroutières, sécurité des tun-
nels et installations photovoltaïques inté-
grés aux infrastructures. Des projets allant 
de l’étude de faisabilité à la mise en service 
en passant pour toutes les étapes intermé-
diaires. Le bureau collabore avec l’état à tous 
les niveaux, les communes, les cantons et la 
Confédération Suisse, en veillant à l’indé-

pendance technique et à la neutralité vis-à-
vis des fournisseurs. Le bureau œuvre au-
tant dans de l’accompagnement stratégique, 
dans les études de projet, les appels d’offres 
pour la réalisation que pour le suivi de chan-
tier. Ce qui lui a valu d’être récompensé par 
l’« Innovation & Excellence Award 2025 
- Infrastructure Engineering Firm of the  

Year ».
		  Convaincu que la 
technique n’a de sens que si 
elle est transmise, Vincent 
s’investit dans la formation des 
apprenants électriciens-nes de 
réseau et participe à des confé-
rences professionnelles sur la 
performance énergétique et 
la lumière responsable. Pro-
chainement, il interviendra 
également au forum FELS 
(Fondation Elessa Lothin-Sen) 
à Casablanca, aux côtés d’ex-
perts internationaux, pour 

promouvoir un dialogue entre innovation, 
durabilité et transmission du savoir.

	 Installé en Suisse, sur l’arc lémanique, 
Vincent combine rigueur, curiosité et pas-
sion pour les projets concrets qui améliorent 
durablement l’espace public et l’efficience 
énergétique tout en maintenant un sens pra-
tique.
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	 Renowned for the beauty and 
warmth of  her lyrical voice, Canadian 
soprano Isabelle Nicolas is an accomplished 
artist whose expressive performances 
deeply resonate with audiences. In 2009, 
alongside the baroque ensemble La Félicité, 
she won First Prize at the Canada Music 
Competition. She made her European 
debut in 2011 at the prestigious Queen 
Elisabeth Competition in Belgium, marking 
a significant milestone in her international 
career.

A Remarkable Opera Career
	 Isabelle has performed on opera stages 

across Europe and Canada, portraying a diverse 
range of leading roles. From the graceful Mélia 
(Apollo et Hyacinthus, Mozart) to the tragic 
La Femme (La Voix humaine, Poulenc), she 
has captivated audiences with her depth of 
interpretation. Her repertoire includes iconic 
heroines such as Micaëla (Carmen, Bizet), 
Cendrillon (Cendrillon, Massenet), and La 
Comtesse Almaviva (Le Nozze di Figaro, 
Mozart), as well as dramatic and comedic roles 
like Vénus (Hélène,  Saint-Saëns) and Altisidore 
(Don Quichotte chez la Duchesse, Boismortier).
She also dedicates herself to French, Italian, 
and German art song repertoire, bringing these 
works to life in recital performances.
	 Since 2017, Isabelle has performed as a 

soloist at the Fête de la Musique de Genève, with 
Arte Musica, Le Chœur des Pays du Mont-Blanc, 
and with the UN Singers of NYC during their 
Peace & Unification Tour in South Korea and 
Japan.

From the Opera Stage to Language Education: 
Founder & Director of Prêt à Parler
	 In 2014, Isabelle moved to Switzerland, 
where she recognized a critical need for English-
speaking expats to integrate French into their 
daily lives. Passionate about communication, 
culture, and education, she founded Prêt à Parler 
in 2015 and taught French and English to private 
individuals in Geneva and Versoix. In 2018, a 
few months before the birth of her first child -at 
a time when many were skeptical about online 

learning- she became the 
first fully online French 
language school in 
Switzerland. Her mission 
is clear: helping busy 
professionals and parents 
successfully integrate into 
life in Suisse Romande 
through a dynamic, 
engaging, and flexible 
learning experience.
	 As Director of Prêt à 

Parler, Isabelle and her team have revolutionized 
online French learning, offering 100% 
personalized coaching, fide exam preparation for 
expats, and business-oriented language training 
tailored to the real needs of professionals in 
Switzerland. This approach allows learners to 
gain confidence and succeed in their careers while 
seamlessly adapting to their new environment.
	 From the opera stage to the virtual 
classroom, Isabelle Nicolas continues to inspire 
and empower individuals, as well as businesses 
and their employees, through the power of 
language and music.

Isabelle Nicolas
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Bernard Degauquier

On est un bureau de courtage. Et l'ONU vient de 
nous décerner un certificat de la phase 1 en dévelop-
pement durable.

Oui, je sais.

Un courtier en assurances qui parle ODD, panneaux 
solaires et empreinte carbone, 
ça fait un peu comme un bou-
cher qui ouvre un bar à jus de 
céleri. 

On n'y croit pas tout de suite. 

Et pourtant.

Chez DAP, on ne fait pas 
semblant. On n'a jamais fait 
semblant.

Quand on s'est lancés dans le 
parcours de certification en 
entrepreneuriat durable avec 
AKT CCI Wallonie picarde - 
celui qui mène, au bout de trois 
ans, au label SDG Pioneer re-
connu par l'UNITAR, l'agence 
de l'ONU -  on savait qu'on 
partait de loin sur certains 
sujets.

L'environnement, par exemple ? 

C'était clairement notre point faible. 

On l'a dit. Sans fard. Et puis on a bossé. 

Un an. 14 actions concrètes. Et surtout, on a créé une 
vraie équipe ESG en interne. Des gens engagés, qui 
portent le truc au quotidien.

→ 118 panneaux photovoltaïques installés sur nos 
7 sites. 
→ Une flotte de véhicules passée du tout-fossile à 
une majorité d'hybrides et d'électriques. 
→ Des bornes de recharge pour nos équipes.

Côté humain - là où on est un peu plus à l'aise, 
avouons-le - on a structuré ce qu'on faisait déjà par 

instinct.

→ Des ateliers de dévelop-
pement personnel pour 
chaque collaborateur. 
→ Un système de parrainage 
pour les nouveaux. 

Et côté engagement so-
lidaire - parce que chez 
DAP, on ne s'arrête pas à 
nos murs - on a donné à 
nos équipes le temps et les 
moyens d'agir.

→ L'Opération Thermos à 
Bruxelles : des collègues sur 
le terrain, à préparer et dis-
tribuer des repas chauds. 
→ Des collectes de vivres, 
de jouets, de fournitures 
scolaires. 

Aujourd'hui, on a fait un tiers du chemin. Un tiers.

C'est une étape. Pas une ligne d'arrivée.

Mais c'est la preuve qu'un boucher peut aussi faire 
un excellent jus de céleri. 
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Les partenaires que j’ai sélectionnés pour l’Académie internationale du développement durable en Suisse, 
France, Belgique, excellent dans leur domaine d’activité et je vous les recommande chaleureusement.
.
DAP – DAP Degauquier & Partners (Belgique)
En 1985, Bernard Degauquier reprend le bureau de son père, Gabriel Degauquier qui avait commencé ses activités de courtier 
en assurances en 1948 à Leuze en Hainaut. En 2000, il devient administrateur délégué de la SA Degauquier, devenue SA De-
gauquier-Assufinance en 2011 suite à la fusion entre la SA Degauquier et SA Assu-Finance. Depuis cette dernière date, le bureau 
n’a cessé de croître par la fusion/absorption/rachat d’autres agences. C’est donc en 2017 que la SA DAP (Degauquier & Partners) 
regroupe les différents bureaux familiaux. Actuellement la SA DAP englobe 12 bureaux :  Bruxelles (Uccle) – Manage (La Hestre) 
– Mons (Quaregnon) – Charleroi (Montigny-le-Tilleul) – Leuze –  Ladeuze – Rhode-Saint-Génèse – Alost et récemment Ath et 
Enghien, Liège et Eupen.
Le groupe compte au total pas loin de 130 employés spécialisés dont 6 administrateurs dévoués. Un groupe de professionnels inno-
vant qui fournit un service d’excellence, dans la joie et la bonne humeur, et investit une partie de ses bénéfices à des fins humanistes 
et durables
Site : www.dap.be

Suisse et 19 pays
Laurent Filliat, Directeur d’INETUM Suisse romande
Inetum est le leader européen des services numériques. Inetum accompagne les organisations dans leur transformation afin de 
renforcer leur capacité d’innovation, d’adaptation et de performance dans un monde toujours plus digital. Guidés par des valeurs 
européennes, Inetum donne aux entreprises locales les moyens de créer un impact positif et de libérer tout le potentiel de la société. 
Cette vision pousse Inetum à tenir ses engagements, à attirer les meilleurs talents et à transformer l’incertitude en opportunité, 
en construisant un avenir où la technologie libère les possibilités qui sont en chacun de nous. Inetum est présent dans19 pays en 
Europe, en Afrique, en Amérique latine et en Amérique du Nord, avec des centres de delivery stratégiquement implantés pour 
soutenir des programmes de transformation complexes et multi-sites. 
www.inetum.com

Blerina Zoto, Présidente du CLAFG – Centre de Liaison des Associations Féminines Genevoises
Avec presque 90 ans d’expérience, son ancrage à Genève n’est plus à démontrer, tout comme sa contribution aux avancées significa-
tives dans l’évolution des droits des femmes. De nos jours, il regroupe une centaine de membres dont une soixantaine d’associations 
et une quarantaine de membres individuels.
www.clafg.ch

Isabelle Nicolas, Fondatrice-Directrice de la start-up PRÊT A PARLER
Fondée par la soprano québécoise Isabelle Nicolas, Prêt à Parler CH est une école de langues spécialisée dans l’enseignement du 
français en ligne.  Nos clients sont pour la plupart des expats anglophones vivant dans un pays francophone.  Ce sont des profes-
sionnels et/ou parents à l’horaire chargé qui désirent utiliser efficacement leur temps libre afin d’améliorer leurs connaissances de la 
langue française.  La mission principale de Prêt à Parler est de leur fournir les bons outils afin qu’ils osent enfin parler français en 
toute confiance.
Originaire du Canada et de la France, Isabelle Nicolas est une chanteuse prometteuse reconnue pour la beauté et la rondeur 
naturelle de sa voix de soprano lyrique.  Elle est avant tout une artiste dont la riche interprétation communique directement avec 
son auditoire. En compagnie de l’ensemble baroque La Félicité, elle remporte en 2009 le premier prix au Concours de musique du 
Canada et reçoit le premier prix aux concours de musique Clermont-Pépin et de Sillery (Québec) en 2010.  Elle est la récipiendaire 
de nombreuses bourses et subventions, notamment du Conseil des arts et des lettres du Québec, du Conseil de la culture de Saint-Hya-
cinthe et de l’Université McGill.  À l’opéra, Isabelle a interprété les rôles de Vénus (Hélène, Saint-Saëns) la Femme (La Voix humaine, Poulenc), 
Micaëla (Carmen, Bizet), Altisidore (Don Quichotte chez la Duchesse, J. B. de Boismortier), Cendrillon (Cendrillon, Massenet) et la Comtesse 
Almaviva (Le Nozze di Figaro, Mozart). Elle fait ses débuts européens en 2011 à Munich, en Allemagne, dans le rôle de Mélia (Apollo et Hyacin-
thus, Mozart) au sein du Freies Opernensemble München.  Côté répertoire de concert, la soprano donne depuis 2012 de nombreux récitals dédiés 
aux répertoires français, italien et allemand sur plusieurs scènes internationales, notamment au Canada, en Allemagne, en Suisse, en France et en 
Angleterre. En août et septembre 2017, Isabelle a chanté en Corée du sud et au Japon avec les United Nations Singers of NYC lors 
de leur tournée intitulée ”Peace & Unification”.
www.pretaparler.ch 
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